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CONDITIONS GENERALES D'INSCRIPTION ET DE PARTICIPATION

Durées et Contenus des Formations

Nos formations durent :
1 semaine : Apports théoriques
2 Semaines : Apports théoriques + cas pratiques

Les Formations seront dispensées:
soit conformément au Calendrier fixé par efv management
soit selon les dates choisies librement par nos partenaires

Nous offrons a nos clients la gratuité de la participation a la formation:
d'un invité pour les inscriptions a un méme module de 4 participants
de 2 invités pour les inscriptions a un méme module de 5 participants ou plus

Tarifs

1Les tarifs sont indiqués par domaine d'intervention, et concernent les formations qui se déroulent a Casablanca, pour les domaines et les thémes indiqués sur notre brochure.
2Pour les formations :

- a la demande

-INTRA (chez nos clients)

-ou devant avoir lieu en dehors de Casablanca (dans une autre ville du Maroc ou dans un autre pays) nous vous prions de nous
contacter pour préciser les conditions financiéres des sessions.

Modalités de paiement

Formations interentreprises a Casablanca

Pour gu’une inscription soit confirmée, le réglement des frais de participation doit étre fait au moins 10 jours avant le début de la formation.

Formations intra, ou a la demande

50% a la commande
40% a la fin de la formation
10% a la réception par le client de notre rapport d'évaluation

www.efv.ma



DOMAINE 1 : SECRETARIAT / ASSISTANATBUREAUTIQUE

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants
1 2 3 4 5et + 1 2 3 4 5et +
Selon notre
calendrier 1740 1485 1335 1260 1050 2955 2430 2265 2130 1800
hors calendrier 2010 1620 1440 1375 1140 3060 2520 2340 2190 1860

A 1 eresessiona | 2 éme sessiona | 3 eme sessiona | 4 éme session a
Code | Intitulés . . . .
partir du : partir du : partir du : partir du :
SECRETARIAT / ASSISTANAT

S001 | Accueil Téléphonique et Physique 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S002 | Améliorez votre Communication Ecrite et Orale 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S003 | Assistante a la Comptabilité : sachez comprendre les documents comprendre 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S004 | Assistante a la Direction des Ressources Humaines 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S005 | Assistante a la Direction Financiére 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S006 | Assistante Communication 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S007 | Assistante Juridique 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S008 | Assistante Marketing 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S009 | Assistante Qualité 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S010 | Assistantes débutantes 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S011 | Bien Rédiger son Courrier et ses Courriels 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S012 | Coachez une équipe d'accueil 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S013 | Découvrez des Outils pour mieux Communiquer 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S014 | Développez la Qualité de Service dans votre Secrétariat 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S015 | Etre a I'Aise avec I'Orthographe 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S016 | Etre l'assistant d'un directeur 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S017 | Etre I'assistant d’'une équipe 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S018 | Etre synthétique au quotidien 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S019 | Intégrer la notion de service client dans vos relations de travail 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S020 | La Gestion du Courrier 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S021 | Les Fondamentaux des relations publiques 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S022 | Maitriser les régles du protocole cérémonial wn30d80 ma 24 avr 03 juil 21 nov




S023 | Maitriser les regles du savoir vivre professionnel 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S024 | Management et Communication pour Secrétaires et Assistantes 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S025 | Optimisez votre Temps pour étre plus Performant 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S026 | Organisez avec Succes vos Evenements Professionnels 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S027 | Organisez la Mémoire de votre Secrétariat 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S028 | Pilotez un Projet avec Méthode 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S029 | Prendre des notes en réunion 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S030 | Préparer et structurer un dossier 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S031 | Sachez Coacher une Equipe de Secrétaires 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S032 | S'approprier les nouvelles clés de I'efficacité professionnelle 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
S033 | Secrétaires débutantes 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S034 | Secrétaires, assistez efficacement votre manager 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S035 | Secrétaires, Devenez Assistantes 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S036 | Standardiste : un métier de communication 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
S037 | Tenir le tableau de bord de son département et suivre le budget 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
BUREAUTIQUE
S038 | Base de Données Access
S039 , _
Exploiter pleinement les fonctionnalités de Microsoft Excel 3 . ;
27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
S040 | Exploiter pleinement les fonctionnalités de Microsoft Word 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
S04L | Maitrisez Internet 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
5042 | Maitrisez WINDOWS 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
S043 | Prendre des notes en réunion directement sur ordinateur 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
S044 | Préparer des présentations attractives avec Microsoft Power Point 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc




DOMAINE 2

GRH COMMUNICATION ACTION COMMERCIALEMARKETING COMPTABILITE FINANCES

FISCALITE

TRESORERIE RECOUVREMENT JURIDIQUE MARCHES PUBLICS

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants

1 2 3 4 5et + 1 2 3 4 5et+
Selon notre
calendrier 1830 1560 1410 1350 1095 2970 2520 2280 2160 1890
hors calendrier 2070 1680 1500 1425 1170 3090 2640 2370 2205 1950
Code | Intitulés 1 ere s_ession a 2 eme s_ession a | 3eme s_ession a | 4eme s.ession a

partir du : partir du : partir du : partir du :
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES GRH
G001 | Audit Social 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G002 | Bien recenser les besoins futurs en formation 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G003 | Conduire efficacement I'entretien annuel d'évaluation 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G004 | Formation des Formateurs 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G005 | Gestion de la Paie (utilisation de logiciels) 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G006 | Gestion de la Paie, des Carriéres et des Compétences 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G007 | Gestion des Carriéres 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G008 | Gestion d'un Service Social 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G009 | Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC) 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G010 | Ingénierie de Formation 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G011 | L'Analyse et la Description des Postes 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G012 | La Conduite des Plans Sociaux 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G013 | La Pratique des Négociations Sociales 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G014 | Le Bilan Social et les Tableaux de Bord 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G015 | Le Plan de Formation: Elaboration et Mise en ceuvre 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G016 | Les principes de base de la Gestion des Ressources Humaines 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G017 | Mission et enjeux du responsable RH 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G018 | Techniques et Outils de GRH 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
www.efv.ma




COMMUNICATION

G019 | Animation des réunions 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G020 | Concevoir et Gérer des Notes de Communication par Internet 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G021 | Elaboration du Plan de Communication 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G022 | Entrainement pratique a la négociation vente 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G023 | Expression orale et Prise de Parole en Public 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G024 | La Communication dans la Démarche Qualité 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G025 | La Communication Efficace 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G026 | La Communication Interpersonnelle Efficace 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G027 | La Communication Managériale 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G028 | Les principes de base de la communication 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G029 | Les Techniques de Communication, d’Argumentation et de

Présentation 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G030 | Missions et Enjeux du Responsable Communication 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G031 | Organisez avec Succes vos Evénements Professionnels 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G032 | PNL/AT: Présentation, Comparaison et Applications Pratiques 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G033 | Promouvoir I'Image de I'Entreprise par la Communication 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G034 | Stratégies et Techniques de Négociation 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G035 | Techniques de Communication Multimédia 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov

ACTION COMMERCIALE / MARKETING
G036 | Audit marketing 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G037 | Du Marketing au Plan d'Actions Commerciales 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G038 | Entrainement pratique a la négociation vente 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G039 | Gestion de la Relation Client CRMC (Custumer Relationship

management 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G040 | La Gestion de la Force de Vente 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G041 | La Veille Stratégique 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G042 | Le Marketing des Services 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G043 | Le Marketing Stratégique: Théorie et Pratique 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G044 | Les Fondamentaux du Marketing 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G045 | Les Outils du Responsable Marketing 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G046 | Les principes de base de I'action commerciale 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G047 | Préparer son plan commercial annuel 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G049 | Techniques d’Accueil et Assistance a la Clientele 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

COMPTABILITE

)




G049 | Audit Comptable : Mécanisme et Pratique de I’Audit 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
GOS0 | Comptabilité de Groupe 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G051 | Comptabilité pour Non Comptables 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G052 | Comptabilité Spécialisée 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G053 | La Comptabilité Publique 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G054 | La Maitrise de la Comptabilité Générale 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G055 | La Maitrise du Logiciel de Comptabilité 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G056 | La Pratique des Opérations de Cléture Comptable 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G057 | La Pratique des Retraitements Comptables 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G058 | Les Implications Pratiques des Normes IAS et IFRS 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
L IAS et IFRS , .
G059 | Les normes € 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G060 | Les normes INFSS 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G061 | Préparer la cloture annuelle 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
FINANCES
G062 Elaboration du Reporting Financier 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G063 | Finances pour Non Financiers 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G064 | Initiation a la Gestion Financiére 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G065 . .
L'analyse financiére : I'analyse de la rentabilité 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G066 | I'équilibre financier 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G067 | La Planification Financiere 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G068 | le diagnostic financier 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G069 | Le TOF (Tableau des Opérations Financiéres) : Public et Privé 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G070 | Les prévisions des Besoins Financiers de I'Entreprise 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G071 | les soldes intermédiaires de gestion 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G072 | Normes IFRS pour Non Financiers: Enjeux pour les Managers 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G073 | Perfectionnement a la Gestion financiéere 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
FISCALITE
G074 | Audit Fiscal 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G075 | Gestion fiscale : méthodes de calcul de différents types d'impot 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G076 | Impacts Fiscaux des Stratégies d'Entreprise 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G077 | Initiation a la Fiscalité d'Entreprise 27 fév . 10 avr 31 juil 05 déc
G078 | Optimiser les Opérations Fiscales liées aux Rémunérations et aux 02y 19 juin 28 aou 19 déc




Indemnités du Personnel

G079 | Optimiser les Opérations Fiscales Liées aux Immobilisations 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G080 | Perfectionnement a la Fiscalité d'Entreprise 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G081 | S'entrainer au Calcul du Résultat Fiscal et a I'Imp0Gt sur les Sociétés 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct

TRESORERIE
G082 | Etablissement du Plan de Trésorerie 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G083 | La gestion de la Caisse 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G084 | la gestion des placements et des financements 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G085 | la gestion des risques de change et de taux d'intérét 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G086 | la gestion électronique de trésorerie 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G087 | la mise en place d'une gestion au jour le jour de la trésorerie 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G088 | le controle des conditions bancaires (dates de valeur, taux d'intéréts,

frais et commissions) 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G089 | Les Fondamentaux de la Gestion de Trésorerie 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G090 | Optimiser la Gestion de sa Trésorerie 30 jan 24 avr 03 juil 21 nov
G091 | Trésorerie et Marchés Financiers 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct

RECOUVREMENT
G092 | Construire un plan d'action recouvrement 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G093 | la gestion des reglements 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G094 | La Maitrise du Recouvrement Contentieux 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G095 | la politique de recouvrement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G096 | Les Bases d'un Recouvrement Efficace de vos Créances Clients 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G097 | Les fondamentaux du recouvrement 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G098 | Optimisez Vos Techniques et Outils de Recouvrement 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G099 | Piloter les Actions de Recouvrement grace aux Tableaux de Bord 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G100 | Risque client et contentieux 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G101 | Techniques du recouvrement 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G102 | Traitement des Impayés: du Précontentieux au Recouvrement

Judiciaire des Créances 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc

JURIDIQUE
G103 | Droits et Responsabilités des Acteurs Médicaux 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G104 | Gestion des Contrats et des Contentieux 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G105 | Gestion et audit des contrats 2Aféw . efv.m 10 avr 31 juil 05 déc
G106 | Le Contentieux Administratif 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc




G107 | |e contentieux : prévention, résolution et gestion 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G108 | Les Contrats Administratifs 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G109 | Les Contrats de Concession 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
G110 | Les Contrats Internationaux 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G111 | Les Contrats Pétroliers — Contrats de Soustraitance dans les Mines 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G112 | L'essentiel du Droit des Contrats 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G113 | Maitrisez le Droit des Affaires Liées a I'Internet 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
G114 | Rédiger et Négocier Efficacement vos Contrats 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
MARCHES PUBLICS
G105 | Appel d'Offres et Passation de Marchés 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
G106 | Audit Interne des Marchés Publics 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
G107 | Modes de Passation des Marchés Publics 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
G108 | Technique de Controle des Marchés Publics 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov

www.efv.ma




DOMAINE 3 : COMPTABILITE ANALYTIQUE BUDGET ET CONTROLE BUDGETAIRECONTROLE DE GESTIONCONTROLE
INTERNEAUDIT DEVELOPPEMENT PERSONNELMANAGEMENT ET PERFORMANCE

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants
1 2 3 4 5et+ 1 2 3 4 5et+
Selon notre
calendrier 1920 1635 1470 1395 1125 3240 2790 2475 2340 1920
hors calendrier 2130 1755 1560 1450 1185 3360 2850 2550 2400 1980
Code | Intitulés 1ere s_ession a 2 éme s_ession a 3 éme s_ession a | 4eme s.ession a
partir du : partir du : partir du : partir du :
COMPTABILITE ANALYTIQUE
B001 | Concevoir et Mettre en Place une Comptabilité Analytique 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B002 | La comptabilité analytique et les différentes méthodes de calcul
des colts, les tableaux de bord 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B0O03 | La Comptabilité Analytique: un Outil d'Aide a la Prise de Décision
16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B004 | La Place et la Comptabilité Analytique de Gestion au sein du
Systéme d'Information de I'Entreprise 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
BUDGET / CONTROLE BUDGETAIRE
B0OO5 | Diagnostic du Systéeme Budgétaire: de la Budgétisation a la
Réalisation 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B006 | Elaboration des différents budgets 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B007 | Elaboration du Budget et Contrble Budgétaire 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B008 | Gestion Budgétaire: Préparation, Négociation, Suivi et Contréle 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
BO09 | La gestion Budgétaire : planification et controle 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B010 | La phase Finale de I'Exécution du Budget 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
BO11 | La Place du Controle Budgétaire dans I'Optimisation des
Résultats de I'Entreprise 16 afy mh 27 mar 12 sept 24 oct




B012 | Le Cadre des dépenses a moyen terme CDMT 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B013 | Préparer efficacement son budget annuel 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct

CONTROLE DE GESTION 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B014 | Contréle de gestion et tableaux de bord 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B015 | La Mise en Place Efficace d'un Systéme Informatique de Gestion

(ERP) 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B016 | Le Balanced Scorecard ou Mise en ceuvre et Pilotage du Tableau

de Bord Stratégique 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B017 | Le Controle de Gestion, un Outil de Gestion des Risques 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B018 | Les fondamentaux du Contr6le de Gestion 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B019 | Les nouveaux outils de contrle de gestion 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

CONTROLE INTERNE / AUDIT
B020 | Audit Comptable: Révision et Technique de Contréle des

Comptes 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B021 | Audit des Finances Publiques 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B022 | Audit Fiscal 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B023 | Audit Interne des Marchés Publics 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B024 | Audit Qualité Interne 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B025 | Controle Interne: Mécanisme et Pratiques de I'audit 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B026 | Démarche de I'Audit comptable 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B027 | Etre Auditeur HSE 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B028 | Gestion d'un Service d’Audit Interne 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B029 | Gestion et audit des contrats 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B030 | Les Outils de I'Audit et du Contrble Interne 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B031 | Méthodologie d'Audit et d'Evaluation du Controle Interne 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct

DEVELOPPEMENT PERSONNEL
B032 | Développer Assertivité et Confiance en Soi 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B033 | Développer son Potentiel de Compétences 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B034 | Etre le Coach de son Equipe et Développer les Performances de

ses Collaborateurs 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B035 | Gestion du Stress et Efficacité Personnelle 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B036 | La Dynamigue et la Gestion des Réunions 13.88Y, af m 08 mai 26 sept 07 nov
B037 | La Gestion du Temps 13mar | 05 juin 17 juil 10 oct




B038 | Les Tableaux de bord de gestion 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B039 | Techniques de Résolution de Problémes 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

MANAGEMENT / PERFORMANCE
B040 | Appliquer facilement le Blitz Lean 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B041 | Appliquer simplement la méthode VSM: Value Stream Mapping 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B042 | Comment Evaluer la Performance de votre Entreprise 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B043 | Comprendre le Takt Time 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B044 | Devenir Responsable des Moyens Généraux 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
BO45 Du Management au Leadership 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B046 | Evaluer et accompagner ses collaborateurs 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B047 | Gaspis: Extrait de Kaizen 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B048 | La méthode 5S 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B049 | La méthode 8D: 8Do 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
BO50 | Le Management du Changement 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B051 | Le Tableau de Bord du Manager 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B052 | Les Fondamentaux du Knowledge Management 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
BO53 | Les Outils du Manager 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B054 | Les Systémes de Pilotage de I'Entreprise 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B0O55 | Les Tableaux de bord de gestion 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
B056 | Les Techniques de Fixation d'Objectifs et d'Indicateur de

Mesure de la Performance 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
B057 | Manager de proximité 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B058 | Méthodologie d'Elaboration et de Mise en ceuvre d'un Plan

Stratégique 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
B059 | Méthodologie d'Elaboration et de Mise en ceuvre d'un Plan

Stratégique 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
B0O60 | Motiver et Animer son Equipe de Travail: Performance et Team

Building 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
B061 | Optimisez la Gestion du Temps de son Equipe 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc

www.efv.ma




DOMAINE 4 : MANAGEMENT DE PROJETACHATS STOCKSAPPROVISIONNEMENTS LOGISTIQUE

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants
1 2 3 4 5et+ 1 2 3 4 5et+
Selon notre
calendrier 2010 1710 1530 1410 1170 3405 2850 2610 2430 2010
hors calendrier 2190 1830 1620 1470 1230 3525 2970 2685 2490 2055
Ny 1 ére session a 2 eme sessiona | 3 éme sessiona | 4 éme session a
Code | Intitulés . . . .
partir du : partir du : partir du : partir du :

MANAGEMENT DE PROJET
M001 | Définition et implantation des systémes de suivi évaluation 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Mo02 Formation des gestionnaires de projet selon la norme PMI

(Project management Institute) 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
M003 Gérer efficacement son approvisionnement et ses Stocks 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
M004 | Gestion Axée sur les Résultats: indicateurs de performance et

systémes de suivi évaluation de projets 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
M00S Le Pilotage Stratégique de Projet 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
M006 Les Fondamentaux du Management de Projet 13 mar 27 mar 12 sept 24 oct
M007 Les Méthodes de Planification, de Contr0le et de Suivi de Projet 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
M08 Les Méthodes d'Evaluation de Projet 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
M09 Management de Projet, Maitrise de la Trilogie Qualité/Colit/Délai 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
MO10 Mesurer la Faisabilité et la Rentabilité de vos Projets 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
Mol Mieux Gérer ses Projets avec MSPROJECT : Initiation 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
Mo12 Mieux Gérer ses Projets avec MSPROJECT: Perfectionnement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
MOo13 Planification, exécution et contrdle des projets et programmes de

développement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Mo14 Processus Participatif de Planification, de Suivi Evaluation des

projets et programmes de développement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov

www.efv.ma




ACHATS STOCKS APPROVISIONNEMENTS

LOGISTIQUE
MO15 Rédiger un cahier de charge en achat 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
i Réaliser méthodiguement l'inventaire annuel 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Mo17 Négociation et Gestion des Achats 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
M018 Mettre en Place un Tableau de Bord Logistique 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
MO19 Les Fondamentaux de la Supply Chain Management 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
M020 Gestion des Approvisionnements et des Stocks 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
M021 | | 'achat de I'amont & I'aval 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Mo22 La Fonction Logistique 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1023 La Gestion des Opérations de Transport 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
M024 L'Analyse des Risques d'un Processus Achat 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
M025 Audit de Performance des Processus logistiques: Achat, Stockage,

Transport 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
M026 Comment Sélectionner et Evaluer un Fournisseur 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
M027 Construire efficacement son Tableau de Bord Achat 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc

www.efv.ma



DOMAINE 5 : GESTION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS INFORMATIQUE

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants
1 2 3 4 5et + 1 2 3 4 S5et+
Selon notre
calendrier 2070 1755 1560 1440 1200 3480 2940 2670 2490 2055
hors calendrier 2220 1875 1650 1500 1260 3600 3030 2745 2550 2100

Code | Intitulés 1 ere sgssion a 2 eme sgssion a 3 éme st_ession a 4 éme sgssion a
partir du : partir du : partir du : partir du :

GED (Gestion Electronique des Documents)
1001 | Conception d'un Systéme de Documentation: Initiation 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
1002 | Conception d'un Systéme de Documentation: Perfectionnement 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
1003 | Gestion Electronique des Données: Initiation 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1004 | Gestion Electronique des Données: Perfectionnement 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
1005 | Gestion et Promotion d'un Service de Documentation : Initiation 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
1006 | Gestion et Promotion d'un Service de Documentation :

Perfectionnement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
1007 | Mise en place d'un projet de gestion électronique des documents 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
1008 | Technique d'Archivage de Documents: Initiation 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1009 | Technique d'Archivage de Documents: Perfectionnement 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

INFORMATIQUE
1010 | Base de Données ACCESS: Notions avancées 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
1011 | Comment créer un site web avec Drupal 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
1012 | Etre a I'Aise avec AUTOCAD 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1013 | Formation a la mise en place d'un site ecommerce a l'aide du CMS

(gestion de contenu) JOOMLA 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
1014 | Formation fonctionnelle OPENERP (ERP OPENSOURCE) 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
1015 | Formation LINUX certifiante LPI 101 wwwfevma 08 mai 26 sept 07 nov




1016 | Initiation a ITIL

13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
1017 | La Mise en Place Efficace d'un Systeme Informatique de Gestion (ERP)

27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1018 | La Sécurité Informatique 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
1019 | L'Administration Réseaux 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
1020 | MAP INFO 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
1021 | Modéliser votre organisation et devenir expert de Microsoft Visio 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
1022 | Systéeme d'Information Géographique Arc GIS 9,1 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
1023 | Web Master : Notions avancées 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
1024 | Web Master: Initiation 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
1025 | Web Master: Perfectionnement 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct




DOMAINE 6 : QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENTRISQUES INDUSTRIELS PETROLE

FRAIS DE PARTICIPATION PAR PERSONNE

TARIF en EUROS UNE SEMAINE DEUX SEMAINES
par participant Nombre de participants Nombre de participants
1 2 3 4 5et+ 1 2 3 4 5et+
Selon notre
calendrier 2130 1770 1590 1470 1230 3570 3030 2730 2550 2100
hors calendrier 2280 1890 1680 1530 1290 3690 3120 2805 2610 2145

o . 1 ére session a 2 eme session a 3 éme session a 4 eme session a
Code | Intitulés . . . .
partir du : partir du : partir du : partir du :

QUALITE
Q001 | Audit Qualité Interne 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Q002 | Formation Pratique des Auditeurs Qualité 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Q003 | La Rédaction de Procédures 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
Q004 | Le Systéme de Management Intégré QSE 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
Q005 Les Fondamentaux de la Démarche HACCP 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
Qo006 Maitriser les Outils de la Qualité : KAIZEN, 5S, PARETO,

DIAGRAMME D'ISHIKAWA 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Q007 | Management par la Qualité et Qualité Totale 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Q008 Mettre en Place une Démarche de Certification ISO

9001version 2000 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
Q009 | Mise en place d'un SME (Systéme Management de

I'Environnement) selon la Norme ISO 14001 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
Q010 | Sensibilisation a la Démarche Qualité 17025 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
Q011 | Techniques de Résolution de Problémes 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Q012 | Mettre votre laboratoire en conformité avec la norme ISO

17025 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Q013 Etude et Analyse d’un Accident : Méthode de I'Arbre de

Causes 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
Q014 | Gestion de la Sécurité, de I'Hygiéne et de la Sensibilisation

Santé 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

ranas ofy g
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Q015 | Les Outils de Prévention et de la Sécurité 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
Q016 | Méthodologies de Diagnostic et d’Audit des Risques 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
Q017 | Pollution Portuaire, Maritime et Protection de

I'Environnement 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
Q018 | Prévention du Risque de Manutention Manuelle et

Mécanique 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
Q019 | Sécurité du Stockage et Transport des Marchandises

Dangereuses 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

ENVIRONNEMENT

Instruments Economiques Applicables aux Politiques de
E001 | I'Environnement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
E002 | Intégrer les Contraintes de I'Environnement dans la Gestion

Publique du Développement Durable 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E003 | Les Changements Climatiques 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
E004 | Maitrise du Développement Durable 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
E005 | Management de I'Environnement selon la Norme 14001 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
E006 | Politiques d'Efficacité de I'Energie et Environnement 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
E007 | Veille Réglementaire en Environnement : Méthodes et Cas

Pratiques 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E008 | Démarche pour réaliser une étude d'impact

environnemental 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc

SECURITE ENVIRONNEMENT
E009 | Etre Auditeur HSE 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
E010 | Etre Responsable HSE 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E011 | Gestion Sécurité Environnement sur Site Pétrolier 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
E012 | Mise en place d'un Systéme de Management Hygiéne-

SécuritéEnvironnement 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc

RISQUES INDUSTRIELS

13 fév 08 mai 26 sept 07 nov

E013 | Ftude de Danger et POI: Rédaction et Mise en Place 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E014 | La Corrosion Industrielle : Contrdle et Prévention 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
E015 | La Gestion des Déchets Industriels 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
E016 | Maitrise des Méthodes d'Analyse des Risques Industriels

MOSAR, HAZOP, AMDEC 16 Mw.efv.m 27 mar 12 sept 24 oct




PETROLE ET PRODUITS PETROLIERS

EQ17 | HSE (gestion des risques industriels) 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
E018 | La gestion des risques énergétiques 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E019 | Le développement durable 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
E020 | Le raffinage du pétrole 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc
E021 | Le secteur aval du pétrole (stockage et distribution) 16 jan 27 mar 12 sept 24 oct
E022 | Le trading (commerce) du pétrole 13 fév 08 mai 26 sept 07 nov
E023 | Les énergies renouvelables 13 mar 05 juin 17 juil 10 oct
E024 | Portée des Etudes d'Impact sur I'Environnement 27 fév 10 avr 31 juil 05 déc
E025 | Les Fondamentaux des produits pétroliers 02 jan 19 juin 28 aou 19 déc




BULLETIN D’INSCRIPTION 2014

Ce bulletin n’est pris en compte qu’a réception du justificatif de paiement des frais de formation

Vous pouvez vous inscrire :
Code du Stage:
par fax ou courrier : 387, BD MOHAMED V, Vers CENTRE ISGI PHILIPS & AU-DESSUS Intitulé:
PHARMACIE CENTRE, 2éme ETAGE, N° 5, 20330 Casablanca MAROC Nombre d’Inscrits :
Fixe : 00 212 522 248 481 /00 212 524 43 43 02 (1) Session du: au
GSM : 00212 661 41 60 43 /00212 665 10 24 33 @) Date choisie du : au
e-mail : efvmanagementconsulting 1@gmail.com—
Société - site web: www.efv-management.com N° Bon de Commande Date
Adresse B.P. Ville :
Pays Tél : Fax : e-mail Secteur d’Activité
Donneur d’ordre : Nom et Prénom Fonction Tél :
Fax : e-mail Personne a
Contacter en cas d’urgence : Nom et Prénom Tél : Fax : e-mail
Participants :
Nom Prénoms Fonction
Nom Prénoms Fonction
Nom Prénoms Fonction
Nom Prénoms Fonction
Paiement
Montant global : (Euros) Mode de
Paiement (cocher la bonne case) : Virement : W Chéque o

Le virement doit étre effectué a 1’ordre de EFV MANAGEMENT — domicilié & la banque SGMB — Agence AMAR RIFFI Casablanca

N° RIB : 022780000168000502150974
Signature du Donneur d’Ordre et Cachet de I’Entreprise

Fait a le (1) : pour les modules inter, selon le
planning arrété dans cette brochure (2) : Pour les modules inter en dehors du planning fixé par efvmanagement

www.efv.ma





